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El sistema de puntos como
propuesta didactico-evaluativa
en la ensenanza de las
humanidades

DARWIN ARTURO MUNOZ BUITRAGO
ALBERTO RAMIREZ TELLEZ, O. P.
CARLOS MARIO TORO GONZALEZ

En el lugar que los seres humanos venimos ocupando, gracias al cre-
ciente conocimiento acumulado a través del tiempo y a los avan-
ces en las diversas disciplinas, destaca ahora mas que nunca nuestra
condicion de peregrinos en el universo. Somos caminantes apasiona-
dos en busqueda de sentido o de verdad, caminantes con un profundo
anhelo por saber quiénes somos, de donde venimos y qué nos depa-
rara el futuro. Ese deseo de saber sobre nosotros mismos y de descu-
brir una auténtica realidad holistica y armoénica no solo es innata e
impregna la forma como comprendemos y apreciamos la dindmica
del mundo, sino que se refleja en las aspiraciones que la tarea educa-
tiva desea alcanzar. Pero si bien esa aspiracion de comprender la inte-
gralidad de lo humano parece escaparse irremediablemente, como si
se tratara de un misterio, de un horizonte que se mueve a medida que
vamos avanzando, no sucede asi con la posibilidad de hacer accesible
la pasion por descubrirnos por medio de la formacion.

De acuerdo con este deseo de saber, la tarea educativa, sin importar
sus mas pluriformes expresiones o incluso el nivel de éxito que haya
alcanzado, intenta allanar el camino que lleva a conquistar, conocer y
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promover los principios esenciales de lo humano y de su entorno. Por
tal motivo es que se da la perseverante apelacion para comprender que
cualquier educacion debe darse dentro de los parametros de un saber
humanista englobante, que brinde las garantias esenciales de una for-
macion integral, capaz de generar una firme relacion y correspondencia
entre el dmbito académico y los terrenos de lo social y de lo personal.

Que una educacion integral se dé dentro de un saber humanista
integrante no es otra cosa que la busqueda del bien comun, criterio
que dentro de la amplia tradiciéon humanista es posible rastrear de un
modo particular en la filosofia de Tomas de Aquino. De la reflexion
tomista se desprende una rica y siempre actual reflexion pedagogica,
que ha sido adoptada por el proyecto educativo de la UsTA; sobre todo,
en lo que respecta al interés y compromiso por brindar una formacion
orientada a la comprension de lo humano siempre abierta, integra-
dora y dignificante desde los diversos saberes, disciplinas y practicas
profesionales.

El valor del humanismo de origen tomista impregna tanto el proyec-
to identitario pedagdgico institucional como el modelo pedagdgico de
la Universidad Santo Tomas, que orientan la accién educativa, bajo
un vivo interés por integrar los saberes disciplinares desde una viva
y dindmica raigambre humanistica. Este sello distintivo, fundamen-
tado en el didlogo de diversos saberes, se hace reconocible, de manera
preeminente, en la relacion entre ensefianza y aprendizaje. Relacion
que, desde el estudio de saberes especializados y particulares, ofrece
perspectivas iluminadoras e integradoras sobre la realidad del mundo
y de las personas.

Dado entonces el compromiso por asumir una formacion inte-
gral, el proyecto educativo de la Santo Tomas hace explicita, dentro
de la ruta formativa profesional, una ruta de formacién humanistica
—a través de las catedras institucionales— que, a la par del desarro-
llo profesional, asegure un proceso formativo permanente, que armo-
nica y coherentemente desarrolle, entre otras, las dimensiones éticas,
cognitivas, comunicativas, sociales y espirituales de los estudiantes.

Coémo orientar el proceso de ensefianza en este tipo de espacios
académicos es la pregunta que impulsa el constante interés por buscar
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estrategias significativas de ensefianzas, aprendizajes y evaluacion que
conduzcan al logro y aprecio por una formacién integral.

El sistema de puntos como propuesta diddctica en la ensefianza
de las humanidades surge en el contexto de esta reflexion en torno al
como de la ensefianza estratégica de las humanidades destinadas a la
formacion integral de los estudiantes. Y muestra como interés princi-
pal el fortalecimiento del acompafnamiento estudiantil en lo que se re-
laciona, de manera especifica, con el favorecimiento del rendimiento
académico y la transparencia en el sistema de evaluacion, como resul-
tado del empoderamiento critico, creativo y ético del estudiante en su
proceso de formacion.

Una mirada al sistema de puntos en el marco
de la didactica y la evaluacion

El modelo pedagdgico de la universidad comprende que los cono-
cimientos no entran en el sujeto, considerado como una tabula rasa
o una bodega de almacenaje. En otras palabras, se parte del hecho
fundamental de que el desarrollo de las personas y su proceso de
enseflanza-aprendizaje no se dan aisladamente, sino que son inter-
dependientes (Trilla Bernet y Cano Garcia).

Se debe tener en cuenta que la evaluacion debe estar presente en
todo espacio de ensenanza-aprendizaje, ya que no es posible aprender
sin evaluar y evaluar sin aprender, lo cual permite adecuar el proceso, a
través de la obtencion de informacion, y esto a su vez ha de facilitar la
toma de decisiones de forma inmediata frente al progreso presentado.
Sobre la evaluacion, senala Mari Paz Garcia Sdenz que “la evaluacion
la entendemos como un proceso sistematico, intencional y continuo
de recogida de informacion, andlisis, interpretacion y valoracion de la
misma, en base a criterios, cuya finalidad es la toma de decisiones en
relacion al objeto evaluado” (89).

Para que la evaluacién se presente como un proceso sistematico,
intencional y continuo es imprescindible desarrollar diferentes estra-
tegias para plantear y desarrollar una evaluacion, que favorezca espa-
cios significativos de aprendizaje. Segtin Zabalza (citado por Martha
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Casarini), todo intento de renovacion se frustraria si la evaluacion si-
gue siendo intuitiva, centrada en la mediacion de resultados finales y
realizada por cada profesor en la mds oculta realidad (189).

Lozano y Herrera aseguran que la evaluacion es el proceso de medi-
cién que se aplica a una persona para determinar qué tanto sabe o qué
tanto aprendi6 en un curso de entrenamiento o programa académico;
debe estar basada en criterios de desempefio que pueden ser verificados
por diferentes personas al inicio, durante y después del ciclo académi-
co. Teniendo en cuenta lo anterior, para el proceso de evaluacion se
plantea no solo una evaluacion individual, sino a la vez una grupal en
la que a los estudiantes se le asignen responsabilidades entre el grupo,
se realice seguimientos a los acuerdos y procesos de negociacion de
significados, entre otros aspectos.

Ahora bien, la evaluaciéon debe ser un proceso que invite a la re-
flexion y a los procesos de mejora, sin llegar a reducirse al hacer; por
el contrario, debe involucrar el ser y el conocer, con lo cual se logran
procesos integrales de evaluacion. Segun Kaiser, Parés y Villareal, una
verdadera evaluacion requiere

un sentido mds global a la formacién que se esta brindando, de
tal modo que el alumno tome realmente un papel activo y central
dentro de dicho proceso, pues de esta forma percibira la evaluacion
como una herramienta indispensable para su crecimiento, en vez
de considerarla el principal obstaculo para finalizar sus estudios.

(Kaiser Aranda, Parés Gutiérrez y Villareal 123)

De acuerdo con los elementos que se han venido esbozando, el DHFI
ha optado por implementar el sistema de evaluacion por puntos, con-
siderando que esta didactica evaluativa configura las condiciones de
posibilidad para afianzar no solo la consecucion de los resultados fi-
nales derivados de los objetivos de ensefianza-aprendizaje, sino que
atiende al proceso en si mismo y posibilita la tarea de la formacion in-
tegral, aspecto misional de su quehacer académico, a través de la ruta
formativa que le ha sido encomendada.

Ademas de atender al proceso, el sistema de evaluacion por puntos
permite definir claramente los criterios con los cuales se va a evaluar,



EL SISTEMA DE PUNTOS COMO PROPUESTA DIDACTICO-EVALUATIVA

teniendo presente que “en cualquier buen aprendizaje, la revision y la
reflexion, en definitiva, la evaluacion es vital, por ello, es necesario revi-
sar los progresos. Es importante recordar a los alumnos cudles de los
criterios de evaluacion se traducen en determinados objetivos que hay
que cumplir de forma regular” (Sousa 158).

La propuesta de evaluacion por puntos se ha configurado en el
Departamento de Humanidades y Formacion Integral, y pretende no
solo que los estudiantes tengan claros los criterios desde los cuales van
a ser evaluados, sino que estos puedan ser estudiados y revisados con
su profesor, dandoles a ellos la posibilidad de involucrar ademas de su
entendimiento, en cuanto se debe precisar de conocimiento claro sobre
los objetivos por alcanzar, sus emociones como parte configurante de
la evaluacion en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esto es extraordinariamente significativo para la estructuracion del
proceso formativo, por cuanto el cerebro se prepara primero para
el componente emocional y luego para el cognitivo, sin embargo,
la configuracion afectiva se consolida aproximadamente a los 16
afios. San Agustin decia que no hay nada que llegue al pensamiento
sin pasar por el sentimiento. (Ortiz Ocafia 48)

Por otra parte, educar desde la perspectiva tomista asumida por la
Universidad implica la promocion continua hacia un estado de per-
feccion, que hoy se puede traducir como la busqueda de la excelencia,
en donde el ser humano encuentra su plena realizacion (Universidad
Santo Tomads 23-24). Ese trabajo continuo solo es posible si se brindan
los espacios para que dicha formacion se desarrolle.

En esto se fundamenta la preocupacion constante del Departamento
de Humanidades y Formacién Integral por hacer que sus procesos di-
dacticos posibiliten realmente al estudiante encontrar por si mismo los
caminos que le permitan ese ascenso auténomo y responsable bajo la
conductio-promotio del maestro hacia la “perfeccion del hombre en
cuanto hombre” (Universidad Santo Tomas 25).

El estudiante ha de encontrar significativo su proceso de en-
sefanza-aprendizaje y, por ende, su evaluaciéon, como se ha men-
cionado. El sistema de puntos considera este aspecto como basilar en
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la articulacion misma de la evaluacion; por ello, atiende de manera
preferente a los marcos de referencia (Taylor) y los contextos de los es-
tudiantes, como el fenémeno de la globalizacion, la sociedad del riesgo
mundial, segin lo planteado por Ulrich Beck; la educacion liquida, si
se siguen los planteamientos de Zygmunt Bauman (2005); esto con re-
ferencia a los contextos globales, ya que en el ambito local se atiende a
un contexto derivado del proceso hacia el posacuerdo, el posconflicto
y la busqueda de la paz (Fisas).

El sistema de evaluacion por puntos estd directamente relacionado
con la posibilidad de realizar una evaluacion de acuerdo con las carac-
teristicas propias de la actividad académica del pHFI, la cual no es otra
que la promocion de la formacion integral del estudiante, esto en conso-
nancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Acreditacion (cNa)
en el factor 8, caracteristica 20, de los “Lineamientos para acreditacion
de programas de pregrado”, cuando define:

El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas
claras, universales y transparentes. Dicho sistema debe permitir
la identificacion de las competencias, especialmente las actitudes,
los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas
de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo
en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada actividad
académica. (33)

Responder a la formacion integral del estudiante es también una res-
puesta directa a la mision institucional de la Universidad Santo Tomas,
que la propone no como un mero agregado del curriculo que se presen-
ta en los programas que ella ofrece, sino como un aspecto fundamental
del ser institucional, tal como se indica en su formulacion:

La Mision de la Universidad Santo Tomds, inspirada en el pensa-
miento humanista cristiano de Santo Tomdas de Aquino, consiste
en promover la formacion integral de las personas, en el campo de
la educacion superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y proyeccion social, para que respondan

de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana
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y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y

necesidades de la sociedad y del pais. (p. 7)

De este modo, la formacion integral responde a las necesidades de la
persona que se encuentra inmersa en una realidad sociocultural y que
le exige asumir posturas que buscan desarrollar y armonizar sus dimen-
siones, como la alteridad, la afectividad, la espiritualidad, la intimidad,
la intelectualidad; siendo la persona la primera responsable de su pro-
ceso educativo. Esto se puede corroborar con la siguiente afirmacion:

El aprendizaje constituye un proceso de construcciéon activa de
significados por parte del sujeto que aprende. Este proceso impli-
ca la relacién entre lo que cada uno sabe y puede hacer, y los nue-
vos contenidos que ha de aprender. El proceso de aprender no es
lineal sino pluridimensional y dindmico, signado, con frecuencia,
por avances desiguales, que requiere de constantes y multiples re-
organizaciones. [...] El aprendizaje se construye en interaccién con
el entorno; las otras personas, adultos o pares, son interlocutores
relevantes que aportan perspectivas, modelos para imitar o supe-
rar, indicios, informaciones, recursos para favorecer u obstacu-
lizar la tarea. Es en este sentido que se concibe al aprendizaje
como un proceso de construccion conjunta, a partir de la coope-
racion, la confrontacién de ideas y de significados, la busqueda
de acuerdos y consensos. (Chevallard 105)

Conviene advertir finalmente que la educacion viene afianzando en
todos sus niveles su cardcter de practica social, en su complejidad y
diversidad, movida no solo por las politicas educativas y corrientes
pedagogicas, sino también por el influjo de los contextos sociales y
culturales. Los modelos educativos contemporaneos no solo tienen
el interés de mejorar la relacion ensefianza-aprendizaje, sino que van
mas alla buscando construir con las practicas pedagogicas una relacion
directa, solida y coherente con los valores sociales.

Para evidenciar esta sinergia, la evaluacion adquiere un aspecto re-
levante, ya que es la manera de hacer un seguimiento conciente y per-
manente de los aprendizajes, que se fortalecen con la realimentacion
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y el acompafnamiento permanente por parte del docente, estos ejerci-
cios apoyan el reconocimiento de las fortalezas y las debilidades de la
persona que aprende. Es alli donde el sistema de evaluaciéon por pun-
tos adquiere relevancia, pues este surge del analisis y trabajo conjunto
entre el docente y el estudiante.

Desarrollo e implementacion del sistema
de puntos en el Departamento de
Humanidades y Formacion Integral

El modelo de evaluacion-calificacion
del Departamento de Humanidades hasta 2014

Hasta 2014 el paFI desarrollaba su evaluacion en el modelo propuesto
por la Universidad (por promedio), en el cual la calificacion se deter-
mina en torno a tres cortes con porcentajes predefinidos de la siguiente
manera: 1) 35 %, 2) 35% y 3) 30 %. La evaluacion se configuraba a par-
tir de lo establecido por cada docente en torno a una nota de 0.0 a 5.0.

Los profesores, de acuerdo con los lineamientos de las areas curricu-
lares y con base en su autonomia, proponen en el aula las formas de
evaluacion que consideran las mds pertinentes y han venido funcio-
nando en términos de calificacion bajo los pardmetros tradicionales
en los cuales se ancla y estructura su ejecucion.

Prueba piloto: alternativas de evaluacion y calificacion

En 2013, bajo la direccion de fray Alberto Ramirez Téllez, O. P., se abre
la reflexion en torno a la manera como se evalia y se califica en el DHFI
y la conexion que se da con la evaluacion y la didactica bajo el modelo
educativo de la USTA afincado en la pedagogia problémica. Se indagaba
la manera como esta podria ser apuntalada con los procesos del pro-
grama de acompafiamiento estudiantil y contribuir con él a la dismi-
nucion de la desercion estudiantil; asi mismo, se planteaba la manera
como se podria reducir el porcentaje de pérdida de los estudiantes que
cursaban materias del trayecto formativo de humanidades.
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Esta reflexion llevo a la puesta en marcha, a modo de prueba pi-
loto, de tres estrategias didacticas de evaluacion y calificacion, a sa-
ber: evaluacion por proyectos, desarrollada en la catedra de Filosofia
Institucional, evaluacién por ribricas aplicada en la catedra de Etica
y evaluacion por puntos, realizada en la catedra de Antropologia.

A partir de los resultados de este ejercicio piloto se pudo eviden-
ciar la importancia que tenia para el Departamento de Humanidades
y Formacion Integral la posibilidad de pensar la evaluacion en térmi-
nos de calificacion y didactica. Los tres caminos escogidos en el pi-
lotaje arrojaron resultados positivos y abrieron la puerta a nuevas
formas de construccion en lo didactico y lo evaluativo en el ambito
de las humanidades.

Se determiné, ademads, acoger e implementar el sistema de evalua-
cién por puntos en las catedras obligatorias del ciclo formativo que
ofrece el Departamento de Humanidades y Formacion Integral, por la
acogida que habia tenido entre los profesores y estudiantes. Ademas,
por el reconocimiento institucional que recibi6 en los premios a la
Excelencia Tomasina, categoria “Practicas de excelencia para la en-
seflanza y el aprendizaje en 2014”, donde se daba mérito al camino
emprendido por los profesores del Departamento de Humanidades y
Formacion Integral en la busqueda de alternativas didactico-evaluativas
para la ensefanza y el aprendizaje.

Implementacion del sistema de puntos
en las catedras obligatorias del DHFI

A partir de 2015 las catedras obligatorias del Departamento de
Humanidades y Formacion Integral adoptaron el sistema de puntos
como propuesta didactica para la ensefianza de las humanidades. Esto
significa que no se trataba unicamente de cambiar la manera de ca-
lificar, sino como se ha planteado en la visualizacion del sistema de
puntos de configurar la calificacion en correlacion con la evaluacion
a partir de la didactica; por tanto, no se implementaria Gnicamente
un sistema alternativo de calificacion, sino una propuesta didactica
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Como todo proceso, su implementacion se fue dando de manera
lenta y con algunas dificultades y problemas; no todos los profesores
entraron directamente en la dindmica, algunos mantuvieron su ma-
nera anterior de calificar y otros la desarrollaron de manera combi-
nada. Por su parte, algunos estudiantes la consideraron una manera
mas facil de tener buenas notas, sin comprender muy bien que evaluar
no solamente el resultado, sino el proceso en si mismo, demandaba
ser mas cuidadosos y prestar mas atencion, viéndose sorprendidos al
final con los resultados obtenidos.

La calificacion por puntos pretende el desarrollo basado en un pro-
ceso educativo que hace énfasis en el aprendizaje acumulativo de cada
estudiante, de tal manera que no se toma solo el promedio de las notas,
sino el resultado de un trabajo in crescendo, a partir de la evaluacion
de las competencias basicas y de las fundamentales.

Ademas, permite en forma sencilla y clara el analisis de las difi-
cultades especificas para cada uno de los estudiantes en determinadas
competencias, dando la posibilidad al docente de realizar un acom-
pafiamiento mas directo al estudiante en la solucién de problemati-
cas y dificultades académicas para contribuir con la disminucién de la
desercion estudiantil como lo plantea la UDIES y el MEN.

En la practica, la calificacion por puntos permite asignar a las distin-
tas actividades un peso evaluativo adecuado y coherente, estableciendo
con claridad los criterios mediante los cuales el estudiante es evalua-
do. Esto permite una retroalimentacion mads clara, que el estudiante
conozca de antemano sobre qué va a ser evaluado y el valor asignado
a cada uno de los elementos que configuran la calificacion de la acti-
vidad. Dichos criterios son pensados y en lo posible acordados en los
grupos de trabajo del Departamento de Humanidades y Formacion
Integral, llamados Grupos Base, los cuales son la fuente académica de
reflexion y puesta al dia de las distintas catedras de la ruta formativa
de humanidades.

Este sistema de evaluacién, sin embargo, no apunta solo al hecho
de determinar con claridad los criterios por parte del docente y ex-
plicarlos claramente de manera vertical, la propuesta implica que es-
tos puedan ser presentados y acordados con los estudiantes, quienes
forman parte importante en la configuraciéon de los mismos, para su
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comprension y para su revision si a ello hubiese lugar, hasta que sean
percibidos y asumidos claramente.

Una dificultad que se tenia que subsanar esta en relacion con la
manera como el docente ingresaria las notas en el sistema académico
de la Universidad, denominado sAc, pues este esta configurado para
una nota de 0.0 a 5.0 y no bajo el disefio de una evaluacion por puntos.

Es por esto que el comité de docencia que funge como comité
curricular determina que se mantienen los tres cortes establecidos
por la Universidad, con los porcentajes asignados para cada uno de
ellos: 1) 35 %, 2) 35% y 3) 30 %. En cada corte se evaltia con puntos
de manera acumulativa de 0 a 50 puntos. La nota digitada en el sAc
corresponde al equivalente en puntos que el estudiante logre duran-
te el proceso, es decir, si son 40 puntos, su nota es cuatro punto cero
(4.0). La cantidad maxima de actividades es siete y la minima cuatro.
Se pueden realizar actividades con un peso en puntos de minimo cinco
y maximo de quince.

Asi mismo, se trabaja en las distintas dreas para definir los criterios
que serian propuestos a los estudiantes para su evaluacion. Cada acti-
vidad es correlacionada con sus propios criterios y su peso relativo en
puntos. De las actividades presentadas en la tabla el docente escoge las
que mejor permiten el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
a partir de la didactica que vaya a emplear. A continuacion se presenta
la tabla que el comité de docencia aprob6 para 2016, esto solo a ma-
nera de ejemplo, toda vez que uno de los principios rectores de este
sistema es el de la flexibilidad, lo cual lo hace entrar en una dindmica
constante de reflexion y cambio.

Es precisamente este principio de flexibilidad que hace dindmico
el sistema el que lleva a la constante actualizacion de las actividades
y criterios de calificacion a partir de la reflexion suscitada en la im-
plementacion de los mismos a partir de la mirada de la didactica y su
aporte al proceso de ensefianza y aprendizaje; asi como de la pedago-
gia problémica, la cual presenta siempre nuevas problematicas confi-
guradoras de distintos nucleos problémicos de estudio.
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Figura 5. Evaluacién por puntos del DHFI

Actividad Criterio Puntos | Total
Puntualidad 1
Ortografia 2
Aspectos formales: titulo, tesis o problema 3
y bibliografia
Trabajos de Referencias y bibliografia: sistema ara 3
lectoescritura o Coh : hesion: d 1 15
individuales oherencia y cohesion: desarrollo
del tema y correcta relacion entre 3
los parrafos
Argumentacion: especifica la tesis o
el problema, sustenta sus argumentos 3
con citas del texto leido
) Estructura e investigacion (consultd 3
Plan previo a las | 5tros autores) 5
exposiciones -
Puntualidad 2
Claridad del tema: organizacion y fluidez 3
Contenido: presentacion de conceptos 3
claros o argumentos
Integracion de los expositores: se trabajo 3
Exposiciones en equipo adecuadamente 15
Material de apoyo: uso de recursos
tecnoldgicos (aspectos formales y 3
presentacion) o de copias
Manejo del grupo 3
Claridad o dominio del tema 3
Capacidad de sintesis: conceptos claros 4
Sustentaciones Coherencia y C(?},ICSIOH: manejo del tema 4 15
y correcta relacion entre las ideas
Contenido: presentacion de conceptos 4
claros o argumentos
Puntualidad en la entrega 2
Evaluacién o Comprension de las ideas centrales 3
sustentacion del texto 10
dela lect}lr.a en Capacidad de vincular citas bibliogréificas 3
segundo idioma pertinentes al segundo idioma
Presentacion 2
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Actividad Criterio Puntos | Total
Organizacion estructural 2
Identificacion de conceptos
Mapas P 2
fundamentales S
conceptuales
Aspectos formales: presentacion o disefio 1
del mapa
Manejo de conceptos y elementos 2
Controles de fundamentales
lectura de los . . S
Capacidad de sintesis 2
textos
Ortografia 1
Dominio y relacién de conceptos 2
. Contenido: presentacion de conceptos
Quiz P P 2 5
claros o argumentos
Ortografia 1
Claridad y presentacion 4
Talleres grupales | Trabajo en equipo 4 10
Ortografia 2
Mesas redondas o | Participacion 2 P
plenarias Argumentacion 3
Preparacion 2
Contenido: presentacion de conceptos
Debates P P 2 S
claros o argumentos
Participacion 1
Participacion 2
. Contenido: presentacion de conceptos
Cine foros P P 2 5
claros o argumentos
Puntualidad 1
Trabajo en equipo 2
. Contenido: presentacion de conceptos
Trabajos en grupo P P 2 5
claros o argumentos
Ortografia 1
Coherencia en la redacciéon 2
. Contenido: presentacion de conceptos
Parciales P P 11 15
claros o argumentos
Ortografia 2
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Actividad Criterio Puntos | Total

Participacion 2

De apoyo . .

p’ Y Investigacion previa 3 10

a la cdtedra 8 P
Informe final S
Aspectos formales: parrafo de
presentacion del texto, parrafos de 4

Resefia de textos. | resumen del texto y parrafo final con la

peliculas y obras | opinion critica del estudiante 10

e arte rtografia

d Ortograf 2
Coherencia y cohesion: manejo del tema 4
y correcta relacion entre las ideas
Aspectos formales: parrafo de
presentacion del texto, parrafos de 4
resumen del texto y parrafo final con la

Resumen conclusion del texto a resumir 10
Ortografia 2
Cobherencia y cohesién: manejo del tema 4
y correcta relacién entre las ideas

Fuente: Departamento de Humanidades y Formacion Integral, 2017.

Alcances institucionales de la propuesta
didactico-evaluativa del sistema de puntos

Facultad de Psicologia

El sistema de evaluacion por puntos implementado en el Departamento
de Humanidades y Formacion Integral logra uno de sus primeros
alcances institucionales, cuando por iniciativa de la Decanatura de la
Facultad de Psicologia y el comité de curriculo de la misma se pide al
Departamento presentar los avances de la experiencia en lo que llevaba
de implementada hasta 2016.

Luego de escuchar los resultados positivos y las cosas que se de-
ben ir ajustando en el desarrollo e implementacion de esta forma de
evaluacion-calificacion deciden adoptarlo en su facultad. Esto posibilita,
en primer lugar, la reflexion sobre la manera como se estd evaluando
y empezar a configurar a partir de sus propias dindmicas y necesidades
otra perspectiva del sistema de puntos.
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En 2017 dicha facultad tiene ya implementado el sistema de evalua-
cion por puntos y ha logrado ir sistematizando la experiencia, la cual
estd esbozada en un documento borrador, el cual se espera que pueda
aportar a la fundamentacion tedrica del sistema desde otros enfoques.

Departamento de Ciencias Basicas

A la par que la Facultad de Psicologia, el Departamento de Ciencias
Basicas ha implementado el sistema de calificaciéon por puntos para
el desarrollo de sus catedras. La iniciativa liderada por su director en
conjunto con el comité curricular ya esta siendo ejecutada y estd arro-
jando los primeros resultados de esta fase, los cuales serviran de punto
de ancla desde este angulo del conocimiento.

Instituto de Lenguas Fray Bernardo de Lugo

Otra de las unidades académicas de la Universidad que ha pedido que se
le presente la propuesta del sistema de puntos es el Instituto de Lenguas
Fray Bernardo de Lugo. Luego de la presentacion, se encuentra en esta
experiencia una posibilidad para repensar la evaluacion-calificacion
desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de los idiomas y se comenzd
con la implementacion de este sistema.

Se espera que los resultados derivados de esta experiencia am-
plien el marco de referencia que permita fundamentar las posi-
bilidades y alternativas que ofrece esta manera de entender la
evaluacion-calificacion y la propia didactica en el marco del complejo
proceso de enseflanza-aprendizaje de los idiomas.
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